
Załącznik nr 1 do ogłoszenia o postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Członka Zarządu 

Spółki NZOZ - Centrum Medycznego „AMICUS” Sp. z o.o. z/s w Częstochowie 

 

Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 

dla kandydatów na stanowiska Członka Zarządu 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej - Centrum Medyczne "AMICUS" Sp. z o.o. 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: „RODO”) informujemy o zasadach przetwarzania 

danych osobowych:  

Administrator 

Administratorem danych osobowych jest Regionalny Fundusz Gospodarczy S.A. z siedzibą w 

Częstochowie, al. Pokoju 44, 42-202 Częstochowa, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Częstochowie XVII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem 

0000100887, NIP 573-020-60-30; dodatkowe dane kontaktowe Administratora: e-mail: rfgsa@rfgsa.pl, tel. 

034 363 91 83. 

oraz Spółka, na której rzecz jest prowadzone postępowanie rekrutacyjne związane z wyborem kandydata na 

Członka Zarządu: 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej - Centrum Medyczne "AMICUS" Sp. z o.o.,  42-200 

Częstochowa, Al. Pokoju 44, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd 

Rejonowy w Częstochowie XVII Wydział Gospodarczy KRS pod nr 0000126327, posiadająca NIP 

9491644555, REGON: 151508862, kapitał zakładowy w wysokości 10 750 000,00 zł dane kontaktowe do 

Administratora: e-mail: biuro@cm-amicus.pl, tel. 034 372 56 01. 

 

Inspektor ochrony danych 

Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym inspektorem ochrony danych  pod adresem: 

2. Regionalny Fundusz Gospodarczy S.A., Aleja Pokoju 44, 42-200 Częstochowa 

3. e-mail: iod@rfgsa.pl  

Cel i podstawy przetwarzania 

Dane kandydata będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na określone w 

ogłoszeniu stanowisko, a podstawę prawną przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi:   

a) wyrażona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy 

czym samo przesłanie dokumentów aplikacyjnych jest równoznaczne z wyrażeniem zgody na ich 

przetwarzanie, 

b) konieczność podjęcia działań zmierzających do ewentualnego zawarcia umowy  (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

c) realizacja obowiązków przewidzianych przepisami prawa1 (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 

d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci konieczności zapewnienia ochrony 

prawnej Administratora, w tym w szczególności obrony przed roszczeniami ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Państwa 

dodatkowa zgoda na ich przetwarzanie2, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

Przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego obejmuje 

w szczególności: zbieranie, utrwalanie i przechowywanie danych zawartych w zgłoszeniach kandydatów, ich 

przeglądanie, organizowanie i wykorzystywanie w postępowaniu, w szczególności w celu sprawdzenia 

zgłoszeń pod względem spełnienia wymogów formalnych, kwalifikacji do etapu rozmów kwalifikacyjnych, 

odbycia rozmów kwalifikacyjnych, tworzenia rankingu/rankingów kandydatów, wyłonienia najlepszych 

kandydatów do pełnienia funkcji członków Zarządu, kontaktowania się z kandydatami, poinformowania 

kandydatów o wynikach postępowania, sporządzenia protokołu Rady Nadzorczej z przeprowadzonego 
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postępowania oraz poinformowania o wynikach, usuwanie i niszczenie danych po zakończeniu 

postępowania kwalifikacyjnego. 

 

1 art. 7 ust. 2 oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach 

organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów, oraz artykułu 368 § 5 & art 3681 par 1 

oraz 2 Kodeksu Spółek Handlowych, art 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem 

państwowym, 

2Art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 

 

Odbiorcy danych osobowych 

Odbiorcami danych osobowych kandydata mogą być: organy publiczne, podmioty świadczące na rzecz 

Administratora usługi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych środków komunikacji, 

a także systemów informatycznych oraz podmioty prowadzące działalność w zakresie obsługi prawnej, 

usługi kurierskiej/pocztowej. 

 
Okres przechowywania danych 

Dane będą przetwarzane przez czas trwania postępowania kwalifikacyjnego, a po jego zakończeniu dane 

kandydatów którzy nie zostali wybrani zostaną usunięte lub odesłane listem poleconym na adres wskazany 

przez Kandydata, z tym zastrzeżeniem, że kopia dokumentacji będzie przechowywana przez okres do 6 

miesięcy od zakończenia postępowania rekrutacyjnego, w celu umożliwienia przeprowadzenia ewentualnych 

odwołań, kontroli lub obrony przed roszczeniami. 

Po upływie tego okresu dokumenty zostaną trwale usunięte lub zniszczone, chyba że kandydat wyraził 

odrębną zgodę na ich dalsze przetwarzanie lub przepisy powszechnie obowiązującego prawa nie nakazują 

ich dalszego przechowywania. 

Prawa osób, których dane dotyczą 

W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie RODO przysługuje Pani/Panu 
prawo do: 

1) dostępu do treści danych osobowych, w tym otrzymania kopii – w granicach art. 15 RODO; 

2) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO; 

3) usunięcia danych osobowych (tzw. bycia zapomnianym) - w granicach art. 17 RODO; 

4) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych w art. 18 RODO; 

5) wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO – z przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną 

sytuacją, w przypadku gdy administrator przetwarza dane osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO; 

6) prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od administratora swoich danych osobowych, 

w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu 

maszynowego, jeżeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się na podstawie zgody 

w myśl RODO art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) lub na podstawie umowy w myśl RODO art. 6 ust. 

1 lit. b) oraz przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany; 

7) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa się na podstawie udzielonej przez Panią/Pana zgody 

– cofnięcia udzielonych poszczególnych zgód w dowolnym momencie, bez podawania przyczyny. 

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania zrealizowanego do czasu 

wycofania zgody, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 

Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

Informacja o wymogu podania danych 



Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa (w tym  art. 7 ust. 2 

oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 października 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organów 

bezpieczeństwa państwa z lat 1944 – 1990 oraz treści tych dokumentów, art 22 ustawy z dnia 16 grudnia 

2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym, oraz artykułu 368 par 5 i art 3681 par 1 oraz 2 

Kodeksu Spółek Handlowych) jest niezbędne, aby uczestniczyć  

w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

 

 

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu  

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, tj. w taki, który mógłby 
skutkować zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w oparciu o te dane, w tym decyzji opartych 
na profilowaniu danych. 

Przekazywanie danych poza obszar EOG 

Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej w rozumieniu 
RODO. 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych jako kandydata dla celów postępowania 

kwalifikacyjnego na stanowiska Członka Zarządu Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej - Centrum 

Medyczne "AMICUS" Sp. z o.o., zgodnie z treścią niniejszego załącznika do ogłoszenia. 

 

 

....................................................... 

 Data / Podpis kandydata  

 


