Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska Cztonka Zarzadu
Spoétki NZOZ - Centrum Medycznego ,,AMICUS” Sp. z 0.0. z/s w Czestochowie

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

dla kandydatow na stanowiska Cztonka Zarzadu
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Centrum Medyczne "AMICUS" Sp. z o.0.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODQO”) informujemy o zasadach przetwarzania
danych osobowych:

Administrator

Administratorem danych osobowych jest Regionalny Fundusz Gospodarczy S.A. z siedzibg w
Czestochowie, al. Pokoju 44, 42-202 Czestochowa, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem
0000100887, NIP 573-020-60-30; dodatkowe dane kontaktowe Administratora: e-mail: rfgsa@rfgsa.pl, tel.
034 363 91 83.

oraz Spoitka, na ktorej rzecz jest prowadzone postepowanie rekrutacyjne zwigzane z wyborem kandydata na
Czlonka Zarzadu:

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej - Centrum Medyczne "AMICUS" Sp. z o.0., 42-200
Czestochowa, Al. Pokoju 44, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad
Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000126327, posiadajgca NIP
9491644555, REGON: 151508862, kapitat zaktadowy w wysokosci 10 750 000,00 zt dane kontaktowe do
Administratora: e-mail: biuro@cm-amicus.pl, tel. 034 372 56 01.

Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowaé¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych pod adresem:

2. Regionalny Fundusz Gospodarczy S.A., Aleja Pokoju 44, 42-200 Czestochowa
3. e-mail: iod@rfgsa.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Dane kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na okreslone w
ogtoszeniu stanowisko, a podstawe prawng przetwarzania danych osobowych kandydata stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przy
czym samo przestanie dokumentéw aplikacyjnych jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie,

b) koniecznos¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
c) realizacja obowigzkéw przewidzianych przepisami prawa' (art. 6 wust. 1 lit. ¢ RODO),
d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci zapewnienia ochrony
prawnej Administratora, w tym w szczegodlnosci obrony przed roszczeniami ( art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Panstwa
dodatkowa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obejmuje
w szczegolnosci: zbieranie, utrwalanie i przechowywanie danych zawartych w zgtoszeniach kandydatow, ich
przegladanie, organizowanie iwykorzystywanie w postepowaniu, w szczegodlnodci w celu sprawdzenia
zgtoszeh pod wzgledem spetnienia wymogdéw formalnych, kwalifikacji do etapu rozméw kwalifikacyjnych,
odbycia rozmoéw kwalifikacyjnych, tworzenia rankingu/rankingdw kandydatéw, wytonienia najlepszych
kandydatéw do petnienia funkcji cztonkdédw Zarzgdu, kontaktowania sie z kandydatami, poinformowania
kandydatow o wynikach postepowania, sporzgdzenia protokotu Rady Nadzorczej z przeprowadzonego
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postepowania oraz poinformowania o wynikach, usuwanie iniszczenie danych po zakonczeniu
postepowania kwalifikacyjnego.

" art. 7 ust. 2 oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow, oraz artykutu 368 § 5 & art 368" par 1
oraz 2 Kodeksu Spétek Handlowych, art 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym,

2Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych kandydata mogg by¢: organy publiczne, podmioty Swiadczgce na rzecz
Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych srodkéw komunikaciji,
a takze systemow informatycznych oraz podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie obstugi prawnej,
ustugi kurierskiej/pocztowej.

Okres przechowywania danych

Dane bedg przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po jego zakonczeniu dane
kandydatow ktorzy nie zostali wybrani zostang usuniete lub odestane listem poleconym na adres wskazany
przez Kandydata, z tym zastrzezeniem, ze kopia dokumentacji bedzie przechowywana przez okres do 6
miesiecy od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, w celu umozliwienia przeprowadzenia ewentualnych
odwotan, kontroli lub obrony przed roszczeniami.

Po uptywie tego okresu dokumenty zostang trwale usuniete lub zniszczone, chyba Zze kandydat wyrazit
odrebng zgode na ich dalsze przetwarzanie lub przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg
ich dalszego przechowywania.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie RODO przystuguje Pani/Panu
prawo do:

1) dostepu do tresci danych osobowych, w tym otrzymania kopii — w granicach art. 15 RODO;

sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

)
3) usuniecia danych osobowych (tzw. bycia zapomnianym) - w granicach art. 17 RODO;
4) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych w art. 18 RODO;
5) wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO - zprzyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegoing

sytuacjg, w przypadku gdy administrator przetwarza dane osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO;

6) prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od administratora swoich danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu
maszynowego, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
w mys$l RODO art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) lub na podstawie umowy w mys| RODO art. 6 ust.
1 lit. b) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

7) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody
— cofniecia udzielonych poszczegdélnych zgdéd w dowolnym momencie, bez podawania przyczyny.
Wycofanie zgody nie wptywa nazgodno$¢ zprawem przetwarzania zrealizowanego do czasu
wycofania zgody, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych



Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa (w tym art. 7 ust. 2
oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow, art 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, oraz artykutu 368 par 5 i art 368" par 1 oraz 2
Kodeksu Spotek Handlowych) jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, tj. wtaki, ktéry mogiby
skutkowaé¢ zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w oparciu o te dane, wtym decyzji opartych
na profilowaniu danych.

Przekazywanie danych poza obszar EOG

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu
RODO.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych jako kandydata dla celow postepowania
kwalifikacyjnego na stanowiska Cztonka Zarzgadu Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej - Centrum
Medyczne "AMICUS" Sp. z o.0., zgodnie z tres$cig niniejszego zatgcznika do ogfoszenia.

Data / Podpis kandydata



